
What is Consensus Decision Making? Why do we use it? 

 सर्वसम्मत निर्वय लेिा क्या है? हम इसका उपयोग क्यों करते हैं?
  

  1  Consensus Decision Making facilitates the love mode 

१  सर्वसम्मत निर्वय लेिे से पे्रम मोड की सवुर्धा ममलती है
   2  Consensus Decision Making enables participants to take full  
         responsibility for their decisions 

 २  सर्वसम्मनत से निर्वय लेिा प्रनतभागियों को अपिे निर्वयों की पी                      

                         जिम्मेदा   लेिे में सक्षम बिाता है   

   3  Consensus Decision Making takes place in the context of Kalyana Mitrata

 ३ सर्वसम्मनत से निर्वय लेिा कल्यार् ममत्रता के सदंभव में होता है 

   4  Consensus Decision Making is a Spiritual Practice 

             ४  सर्वसम्मनत से निर्वय लेिा एक आध्यात्ममक अभ्यास है  



Council Meetings – Three Main Stages:

 पररषद की बैठकें  - तीि मुख्य चरर्:
  

  1  Preparation

१  तैया  
   2  Chairing

 २  अध्यक्षता क ते हुए                  

   3  Follow up

 ३ पालि क ें
 



Levels of Council Meetings:

 पररषद की बैठकों के वर्भिन्ि स्तर:
  

  1  Outer

१  आउट 
   2  Inner 

 २  भीत                    
   3  Secret

 ३ िपु्त
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 २  समा ोहपीर्वक  हो
   3  be visible

 ३ दृश्यमाि हो 
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Speech

 वाणी

   1  what you say carries extra weight

१  आप िो कहते हैं उसका अनतर तत महत्र् है
   2  acknowledge when you make a mistake 

 २  िब आप कोई िलती क ें तो थर्ीका  क ें
   3  rejoicing in merits

 ३ िरु्ों में आिंददत होिा 



Mind

 मन

   1  think things through 

१  चीजों के बा े में सोचो   



1  How do you think of your relation to the people in your Sangha?  
       Is it friendship you are offering or something else?

१  आप अपिे थिािीय संघ के लोिों के साि अपिे संबंध के बा े में तया 
 सोचत े हैं? तया यह दोथती है िो आप पेश क   हे हैं या कुछ औ ?

2  How do you feel about being visible in your local Sangha?  
 २  आप अपिे थिािीय संघ में उिाि  होिे प  कैसा महसीस क ते हैं?
3  Have you been criticized while you have been chair?  If so, how have you 
       worked with it?
 ३  तया अध्यक्ष  हते हुए आपकी आलोचिा हुई है? यदद हां, तो आपिे इसके 
  साि कैसे काम ककया है?   

4  Has being chair changed your attitude to the more personal aspects of Dharma     
       practice? e.g. meditation & study 
 ४  तया अध्यक्ष बििे से धमव अभ्यास के अगधक व्यजततित पहलुओं के प्रनत 
 आपका दृजटटकोर् बदल िया है? उदाह र् के मलए ध्याि औ  अध्ययि
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